FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Frrat Universitesi lisansiistii egitim enstitiilerinde 2024 yilinda hazirlanan tezlerin akademik olarak ve Ar-Ge
acisindan kalite ve performanslan ile topluma katkilarini artirmak, lisansiistii 6grencilere kalite bilinci
kazandirmak, bilimsel arastirma siirecinde verimliligi siirekli kilmak ve rekabet ortami olugturmak amaciyla
en basarili lisansiistii tezleri belirleyerek ddiillendirmek icin Firat Universitesi En Basarili Lisansiistii Tez
Odiilii Yénergesine gore bagvurular alinacaktir.

BASVURU TAKVIMi

Tarih Aciklama
03.03.2025 Basvurularin Baglangici
04.04.2025 Basvurularin Bitisi
14.04.2025 Basvuruslarin secici kurula gonderilmesi
12.05.2025 Secici kurulun degerlendirmelerinin ilgili enstitiiye teslimi
16.05.2025 Segici kurul degerlendirmelerinin UYK 'na iletilmesi
30.05.2025 Sonuglarin ilant

BASVURU SARTLARI

1. Odiil basvurusu, tez yazari ve birinci tez danigmam tarafindan birlikte yapilr.
2. Bagvurularda asagidaki sartlar aranir:
a) 2024 Takvim yilinda mezun olanlar bagvuru yapabilir.
b) Basvuru yapilan tez ile ilgili akademik ¢iktilar arasinda; SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, UAK tarafindan kabul
edilen Alan Indeksleri veya TR-Dizin kapsaminda yayimlanmis veya DOI numarasi alimmis ve tez
yazarinin birinci isim oldugu en az bir adet makalenin bulunmasi veya tez yazarinin en az % 40 ortagi

oldugu patent/faydali model basvurusunun Firat Universitesi Yonetim Kurulu (UYK) tarafindan Hizmet
Bulusu olarak karara baglanmig olmasi gerekir.

¢) Ikinci fikranin (b) bendi kapsamda sunulacak makalenin, yayimlandigi derginin Yiiksekdgretim Genel
Kurulunun belirledigi Yagmaci/Saibeli Dergilerden olmamasi sarti aranir.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

Bagvuru i¢in agagida siralanan belgeler ile birlikte ilgili donemin ilaninda istenen belgelerin de teslim
edilmesi gerekir. Asagidaki biitiin belgeler doldurulup, varsa imza gerektiren kisimlar imzalandiktan sonra,
PDF formatina doniistiiriiliip, https://enbasarilitez.firat.edu.tr adresinden belgeler yiiklenerek bagvuru

yapilacaktir.

a) Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu

b) Puanlama Tablosu (F.U. Atanma Ilkelerine uygun sekilde)

c¢) Tez Onerisi tescil belgesi

d) PDF formatinda tez kopyast

e) Tezden iiretilen yaynlar ve indekslerini gosteren belgeler

f) Basvurusu yapilan tezin; bilimsel ve yenilik¢i yonii, 6zglinligii ve tez sonuglariin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve diger katkilar ile tez kapsaminda yapilan ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ve disiplinlerarasi
katkilarin kisaca ifade edildigi en fazla 500 kelimelik “Tez Beyani”.

BASVURULARI DEGERLENDIRME

1. Bagvurulan ilgili Segici Kurul degerlendirir ve degerlendirme sonucunu sirali liste hélinde ve Onur
Odiiliine Aday Tez igin de bir asil bir yedek belirleyip ilgili enstitiiye sunar. Enstitii yonetim kurulu her
odiil alani igin listeden bir asil ve iki yedek aday tezi belirleyip, Onur Odiiliine Aday Tez 6nerileri ile
birlikte Koordinatore iletir. Koordinator, asil ve yedek aday tezleri {ist yaz1 ekinde UYK giindemine
alimmak iizere Genel Sekreterlige iletir.

2. Qdiile layik goriilen tezler UYK karariyla kesinlesir.

3. Ilgili 6diil alanina basvuru yapilmamas: veya Segici Kurulun ddiile layik tez bulamamasi hélinde
degerlendirmenin yapildig: yil ilgili 6diil alaninda En Basarili Tez Odiilii verilmez.



1. Odiil i¢in bagvuruda sunulacak tiim akademik calismalarin tez onerisi tescil tarihinden sonra tezden

2.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

iiretilmis olmalar esastir.

Basvurusu yapilan tezler, Secici Kurul tarafindan yiiriirliikteki Firat Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilen puanlama esas alinarak puanlanir ve “Tez Kurgusu”

puant ile toplanarak sirali liste héline getirilir.

Tez Kurgusu puaninin belirlenmesinde asagidaki dlgiitler ve karsiligindaki puanlari ile “Firat Universitesi

Tez Kurgusu Degerlendirme Kilavuzu” dikkate alinir:

Puan
a Tez probleminin 6nemi, sunusu ve 6zglnligi 10
b Tez hipotezlerinin varligi, gercekeiligi ve sunusu 10
¢ Literatiir sunumu ve literatiir yas ortalamasi 10
¢ Arastirma yonteminin uygunlugu ve gegerliligi 10
d Bulgularin siniflandirilmasi ve sunumu 10
e Sonuglarin netligi ve dnemi 10
f Yeni bir yontem gelistirilmesi 10
g Isbirlikleri ve disiplinleraras1 katki 10
g Tez Beyani degerlendirmesi 20




