
FIRAT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
Fırat Üniversitesi lisansüstü eğitim enstitülerinde 2024 yılında hazırlanan tezlerin akademik olarak ve Ar-Ge 
açısından kalite ve performansları ile topluma katkılarını artırmak, lisansüstü öğrencilere kalite bilinci 
kazandırmak, bilimsel araştırma sürecinde verimliliği sürekli kılmak ve rekabet ortamı oluşturmak amacıyla 
en başarılı lisansüstü tezleri belirleyerek ödüllendirmek için Fırat Üniversitesi En Başarılı Lisansüstü Tez 
Ödülü Yönergesine göre başvurular alınacaktır. 

 
BAŞVURU TAKVİMİ 

 

Tarih Açıklama 
03.03.2025 Başvuruların Başlangıcı 
04.04.2025 Başvuruların Bitişi 
14.04.2025 Başvuruşların seçici kurula gönderilmesi 
12.05.2025 Seçici kurulun değerlendirmelerinin ilgili enstitüye teslimi 
16.05.2025 Seçici kurul değerlendirmelerinin ÜYK’na iletilmesi 
30.05.2025 Sonuçların İlanı 

 
BAŞVURU ŞARTLARI 

1. Ödül başvurusu, tez yazarı ve birinci tez danışmanı tarafından birlikte yapılır. 
2. Başvurularda aşağıdaki şartlar aranır: 

a) 2024 Takvim yılında mezun olanlar başvuru yapabilir. 
b) Başvuru yapılan tez ile ilgili akademik çıktılar arasında; SCI/SCI-E, SSCI, AHCI, ÜAK tarafından kabul 

edilen Alan İndeksleri veya TR-Dizin kapsamında yayımlanmış veya DOI numarası alınmış ve tez 
yazarının birinci isim olduğu en az bir adet makalenin bulunması veya tez yazarının en az % 40 ortağı 
olduğu patent/faydalı model başvurusunun Fırat Üniversitesi Yönetim Kurulu (ÜYK) tarafından Hizmet 
Buluşu olarak karara bağlanmış olması gerekir. 

c) İkinci fıkranın (b) bendi kapsamda sunulacak makalenin, yayımlandığı derginin Yükseköğretim Genel 
Kurulunun belirlediği Yağmacı/Şaibeli Dergilerden olmaması şartı aranır. 

 
BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 

Başvuru için aşağıda sıralanan belgeler ile birlikte ilgili dönemin ilanında istenen belgelerin de teslim 
edilmesi gerekir. Aşağıdaki bütün belgeler doldurulup, varsa imza gerektiren kısımlar imzalandıktan sonra, 
PDF formatına dönüştürülüp, https://enbasarilitez.firat.edu.tr adresinden belgeler yüklenerek başvuru 
yapılacaktır. 

a) Eksiksiz doldurulmuş Başvuru Formu 
b) Puanlama Tablosu (F.Ü. Atanma İlkelerine uygun şekilde) 
c) Tez önerisi tescil belgesi 
d) PDF formatında tez kopyası 
e) Tezden üretilen yayınlar ve indekslerini gösteren belgeler 
f) Başvurusu yapılan tezin; bilimsel ve yenilikçi yönü, özgünlüğü ve tez sonuçlarının ekonomik, sosyal, 

kültürel ve diğer katkıları ile tez kapsamında yapılan ulusal ve uluslararası işbirlikleri ve disiplinlerarası 
katkılarının kısaca ifade edildiği en fazla 500 kelimelik “Tez Beyanı”. 

 
BAŞVURULARI DEĞERLENDİRME 

1. Başvuruları ilgili Seçici Kurul değerlendirir ve değerlendirme sonucunu sıralı liste hâlinde ve Onur 
Ödülüne Aday Tez için de bir asıl bir yedek belirleyip ilgili enstitüye sunar. Enstitü yönetim kurulu her 
ödül alanı için listeden bir asıl ve iki yedek aday tezi belirleyip, Onur Ödülüne Aday Tez önerileri ile 
birlikte Koordinatöre iletir. Koordinatör, asıl ve yedek aday tezleri üst yazı ekinde ÜYK gündemine 
alınmak üzere Genel Sekreterliğe iletir. 

2. Ödüle layık görülen tezler ÜYK kararıyla kesinleşir. 
3. İlgili ödül alanına başvuru yapılmaması veya Seçici Kurulun ödüle layık tez bulamaması hâlinde 

değerlendirmenin yapıldığı yıl ilgili ödül alanında En Başarılı Tez Ödülü verilmez. 



DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 
1. Ödül için başvuruda sunulacak tüm akademik çalışmaların tez önerisi tescil tarihinden sonra tezden 

üretilmiş olmaları esastır. 
2. Başvurusu yapılan tezler, Seçici Kurul tarafından yürürlükteki Fırat Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puanlama esas alınarak puanlanır ve “Tez Kurgusu” 
puanı ile toplanarak sıralı liste hâline getirilir. 

3. Tez Kurgusu puanının belirlenmesinde aşağıdaki ölçütler ve karşılığındaki puanları ile “Fırat Üniversitesi 
Tez Kurgusu Değerlendirme Kılavuzu” dikkate alınır: 

 
  Puan 

a Tez probleminin önemi, sunuşu ve özgünlüğü 10 
b Tez hipotezlerinin varlığı, gerçekçiliği ve sunuşu 10 
c Literatür sunumu ve literatür yaş ortalaması 10 
ç Araştırma yönteminin uygunluğu ve geçerliliği 10 
d Bulguların sınıflandırılması ve sunumu 10 
e Sonuçların netliği ve önemi 10 
f Yeni bir yöntem geliştirilmesi 10 
g İşbirlikleri ve disiplinlerarası katkı 10 
ğ Tez Beyanı değerlendirmesi 20 

 


